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A
K U R U M L A R  ile O K U L M Ü D Ü R L Ü K L E R İN C E  
Y Ü R Ü T Ü L E C E K  İŞ SAĞLIĞI V E  GÜVENLİĞİ  
H İZ M ET LER İ

■

1 Y ıllık  ç a lışm a  p lan ın ın  h a z ır lan m ası/g ü n ce llen m esi M E B  2 0 1 4 /1 6  N o lu  G enelge X X
O k u l/K u ru m  M ü d ü rlü k leri (İş  
G üven liğ i U zn ı R eh b erliğ in d e )

2 O k u lla rd a  g ü v e n li o r ta m la rın  sağ lan m ası M E B  2 0 1 8 -1 0  N o lu  G enelge X X X X X X X X X X X X
O k u l/K u ru m  İşveren  ve işveren  
vekilleri

3 G ö re v  v e  s o ru m lu lu k la rın  dağ ıtılm ası İş S ağ lığ ı V e G ü v en liğ i K u ru lla rı H a k k ın d a  Y ö n etm elik X X
O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  
Vekili

4 M E B B İS  ÎS G  M o d ü lü  b ilg ile rin in  g ü n ce llen m es i M E B  İSG  M odeli X X X X X X X X X X X X
İşv eren , İşv e ren  V ek ili, İş 
G üven liğ i U zm an ı

5
İş S ağ lığ ı V e  G ü v en liğ i İle İlgili Ç a lışan  T e m silc is in in  S eç ilm esi/ 
g ü n c e lle n m e s i, eğ itim  v erilm esi

İş S ağ lığ ı Ve G ü v en liğ i İle İlgili Ç a lışan  T em silc is in in  
N ite lik le ri Ve S eç ilm e  U su l V e E sas la rın a  İlişk in  T eb liğ

X X X X X X X X X X X X
İşveren  /  İşv e ren  V ekili, İş 
G üven liğ i U zm an ı

6 Ç a lışm a  o r ta m ı g ö ze tim i İş G ü v en liğ i U zm a n la r ın ın  G ö rev , Y etk i, S orum lu luk  
V e E ğ itim le ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X
İşveren  / İşv e ren  V ekili /  R isk  D eğ  
E k ib i, İş G ü v en liğ i U zm anı

7
İşyeri B in a  V e E k le n tile r in d e  A lın acak  S ağ lık  V e G ü ven lik  
Ö n le m le rin e  İlişk in  Ş a rtla rın  S ağ lan m ası

İşyeri B in a  ve  E k len tile rin d e  A lın acak  S ağ lık  ve 
G ü v e n lik  Ö n lem le rin e  İ lişk in  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  Vk

B
O K U L  VE K U R U M L A R D A  İŞ SAĞLIĞI VE  
G Ü V E N L İĞ İ K URULLARI (Çalışan sayısı 50 ve üzeri olan 
okul/kurumlar için zorunlu)

8
O k u l v e  K u ru m la rd a  İş S ağ lığ ı ve G ü v en liğ i K u ru lu n u n  
o lu ştu ru lm a sı İş Sağ lığ ı V e G ü v en liğ i K u ru lla rı H a k k ın d a  Y ö n etm elik O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk

9 İş Sağ lığ ı v e  G ü v en liğ i iç y ö n e rg e s in in  h a z ır la n m a sı/g ü n ce lle n m e si 6 331 Sayılı K an u n  v e  B ağlı Y ö n e tm e lik le r İSG  K u ru lu , İş G ü v en liğ i U zm an ı

10 İSG  K u ru l to p la n tıs ı  y ap ılm as ı İş S ağ lığ ı Ve G ü v en liğ i K u ru lla rı H a k k ın d a  Y ö n etm elik İSG  K u ru lu

C
İŞ SAĞLIĞI VE G ÜVEN LİĞ İ RİSK  
D EĞ E R L E N D İR M E Sİ

11 O k u l /  K u ru m la rd a  R isk  D e ğ e r le n d irm e  E k ip le rin in  
O lu ş tu ru lm a s ı/g ü n c e llen m e s i

İş S ağ lığ ı V e G ü v en liğ i R isk  D e ğ erlen d irm esi 
Y ö n e tm e liğ i

X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk

12
O k u l /  K u ru m la rd a  R isk  D e ğ e r le n d irm e  E k ib i ü y e le rin in  M E B B İS  
İS G  M o d ü lü n e  işlen m esi ve g ü n c e lle n m e s i X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  V k

13
R isk  D e ğ e r le n d irm e  E k ib i ü y e le rin e c e  O k u l/K u ru m  R isk  
D e ğ e r le n d irm e le r in in  y a p ılm as ı, M E B B İS  M o d ü lü n e  işlen m esi, 
o n a y la n m a sı

X X X X
İşv e ren  / İşv e ren  V k , R isk  D eğ. 
E k ib i, İş G ü v en liğ i U zm an ı

14
O k u l /  K u ru m la rd a  M E B B İS  İS G B  M o d ü lü  ü z e rin d e  risk  
d e ğ e rle n d irm e  ra p o ru n u n  rev izy o n  ça lışm a la r ın ın  y ap ılm ası X X X X X X X X X X X X

İşv e ren  /  İşv e ren  V ek ili, R isk  D eğ. 
E k ib i, İş G ü v en liğ i U zm an ı
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15 R isk  D e ğ e r le n d irm e  R a p o ru n d a  b e lir len en  ek s ik lik le r, so rum lu  
k işile rce , te rn ıin  sü res i so n u n a  k a d a r  tam a m la n m a sı X X X X X X X X X X X X

İşveren  / İşv e ren  V ek ili, S o rum lu  
B irim  A m iri

16 R isk  D e ğ e r le n d irm e  so n u c u n a  g ö re , M E B B İS  M o d u lu  ü ze rin d en  
ö d e n e k  ta le b in d e  b u lu n u lm ası İş Sağlığ ı ve G ü v en liğ i M ali İh tiyaçla rın  Y önetim i 

G en e lg e  2 0 1 8 /7

X X X X X X X X X X
O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  
V ekili

İlçe İSG  B ü ro su

17 M E B B İS  M o d ü lü n d e n  ö d en ek  ta lep le rin in  o n ay lan m ası X X X X X X X X X X İlçe İSG  B ü ro su , İl İSG  B irim i

18 R isk  D e ğ e r le n d irm e  R ap o ru n u n  U y g u la n m a s ın ın  T ak ib in i Y apm a
İş Sağlığı V e G ü v en liğ i R isk  D eğ erlen d irm esi 
Y ö netm eliğ i

X X X X X X X X X X X X
İşveren  /  İşveren  V ek ili, S orum lu  
B irim  A m iri

19 İş S ağ lığ ı V e G ü v en liğ i R isk  D e ğ e r le n d irm e si Y ö n e tm e liğ in e  g ö re  
Ç a lışa n la rın  b ilg ilen d irilm esi X X X X X X X X X X X X

İşv e ren  /  İşv e ren  V ek ili, İş 
G ü v en liğ i U zm an ı

İlçe İSG  B ü ro su

D A C İL D U R U M  PLANLA RI

2 0 A cil d u ru m la rın  b e lirlen m esi

İşy e rle rin d e  A cil D u ru m la r  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk

21 A cil d u ru m  e k ip le rin d e  g ö rev le n d ir ile c e k  ça lışan la rın  b e lirlen m esi X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  Vk

2 2 A cil d u ru m  m ü d ah a le  ve  tah liy e  y ö n tem le r in in  b e lir len m esi X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  / İşv e ren  Vk

2 3
A cil D u ru m la r  H a k k ın d a  Ç a lışa n la rın  b ilg ile n d irilm e s i ve eğ itim lerin  
p lan lan m as ı v e  u y g u lan m ası X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  Vk

A F A D , Y erel v e  U lusal 
d ü zey d ek i e ğ itim  v e reb ilecek  
k u ru m  ve  k u ru lu ş la r

2 4
A cil D u ru m  P lan ların ın  h a z ır la n m a sı, M E B B İS  İşyeri S ağ lık  ve 
G ü v en lik  M o d u lu  ü ze rin d en  g ir ilm e s i, rap o r lan m a s ı on ay lan m ası

işy e rle rin d e  A cil D u ru m la r  H a k k ın d a  Y ö n etm elik

X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  Vk

2 5
T a tb ik a tla r ın  p lan lan m ası ve y a p ılm as ı, M E B B İS  İşyeri Sağ lık  ve 
G ü v en lik  M o d ü lü n e  ta tb ik a t so n u ç  ra p o ru  g ir iş le r in in  yap ılm ası X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk

A F A D , Y erel v e  U lu sa l 
d ü zey d ek i e ğ itim  v e reb ilecek  
k u ru m  v e  k u ru lu ş la r
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E M E S L E K  HASTALIĞI RİSKLERİNİN ÖNLENM ESİ

2 6
B iy o lo jik  E tk e n le re  M aru z iy et R isk le rin in  Ö n le n m e s i Ç a lışm a la rın ın  
Y a p ılm as ı

B iyo lo jik  E tk en lere  M aru z iy e t R isk le rin in  Ö n len m es i 
H a k k ın d a  Y önetm elik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv eren  / İşveren  Vk
Sağlık  M ü d ü rlü k le r i  vb  
k u ru lu ş la r

2 7
Ç a lışa n la r ın  G ü rü ltü  ile  ilg ili R isk le rd en  K o ru n m ala rı için  gerekli 
ted b ir le r in  a lın m as ı

Ç a lışan la rın  G ü rü ltü  İle İlgili R isk le rd en  K o ru n m ala rın a  
D a ir  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  V k M E B

2 8
E k ra n lı A ra ç la r la  Ç a lışm a la rd a  S ağ lık  V e  G ü v en lik  Ö n lem le rin in  
A lın m as ı

E k ran lı A raç la rla  Ç a lışm a la rd a  S ağ lık  V e G ü ven lik  
Ö n lem le ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv eren  Vk M E B

2 9 E lle  T a ş ım a  İşle rin d e  Sağ lık  V e G ü v en lik  Ö n le m le rin in  A lın m ası E lle  T a ş ım a  İşleri Y ö n e tm e liğ i X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv eren  Vk M E B

3 0
K a n se ro je n  V ey a  M u ta jen  M ad d ele rle  Ç a lışm a la rd a  S ağ lık  V e 
G ü v e n lik  Ö n le m le ri A lınm ası

K an se ro jen  V eya  M u ta je n  M ad d elerle  Ç a lışm a la rd a  
S ağ lık  ve G ü v en lik  Ö n lem le ri H ak k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk
Sağ lık  M ü d ü rlü k le r i vb  
k u ru lu ş la r

31
K im y asa l M ad d e le rle  Ç a lışm a la rd a  S ağ lık  V e G ü v en lik  Ö n le m le rin in  
a lın m as ı

K im yasa l M ad d ele rle  Ç a lışm a la rd a  Sağlık  ve G ü ven lik  
Ö n lem le ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  Vk
Sağ lık  M ü d ü rlü k le r i vb  
k u ru lu ş la r

3 2 K işise l k o ru y u cu  d o n an ım ların  d e ğ e rle n d ir ilm es i ve  seçim i
K işisel K o ru y u cu  D o n a n ım la rın  İşy erle rin d e  
K ullan ılm ası H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  V k
K K D  e ğ itim i a lm ış  iş g ü v en liğ i 
uzm  v e  işyeri h e k im le r i

33 T o z la  M ü c a d e le  ted b ir le rin in  a lın m ası T o z la  M ü cad e le  Y ö n e tm e liğ i X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşveren  V k M E B
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F K AYIT AL T IN A  A L M A  VE BİLDİRİM

3 4 R a m a k  K ala  K a y ıtla rın ın  T u tu lm as ı

6331 Sayılı K a n u n  v e  B ağlı Y ö n e tm e lik le r

X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  / İşv e ren  V k SG K

3 5 R a m a k  K ala  O lay  K ay ıtla rın ın  İl/İlçe  İS G B  'ne  G ö n d erilm es i X X O k u l/K u ru m  İşveren  / İşv e ren  Vk SG K

3 6 İş  K azası k a y ıtla rın ın  tu tu lm a s ı v e  b ild irim i X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşveren  /  İşv e ren  Vk

3 7 M eslek  H asta lığ ı k ay ıtla r ın ın  tu tu lm ası ve b ild irim i X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşveren  / İşv e ren  Vk SG K

G
O R T A M  Ö LÇ Ü M LER İ ve PER İY OD İK  
K O N T R O L L E R

3 8 Y an g ın  S ö n d ü rm e  C ih a z la rın ın  K on tro lle ri B in a la rın  Y an g ın d an  K o ru n m ası H ak k ın d a  Y ö n etm elik X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşveren  /  İşv e ren  Vk

3 9 K alo rife r  K azam  K on tro lü X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk M E B  S ertifik a lı  P K U

4 0 Y an g ın  S is te m le ri K o n tro lü X X X X X X X X X X X X O k u l/K u ru m  İşv e ren  /  İşv e ren  Vk M E B  S ertifik a lı  P K U
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