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TANIMLAR 
 
Eylem Planı: İdarenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden 
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren plandır. 
 
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir 
ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetlerdir. 
 
Hazırlık Programı: Stratejik plan hazırlık sürecinin aşamalarını, bu aşamalarda gerçekleştiri-
lecek faaliyetleri, bu aşama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren zaman çizelgesini, 
bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kişiler ile stratejik planlama ekibi üyelerinin isimlerini içe-
ren ve stratejik planlama ekibi tarafından oluşturulan programdır. 
 
Performans Göstergesi: Stratejik planda hedeflerin ölçülebilirliğini miktar ve zaman boyutuy-
la ifade eden araçlardır. 
 
Strateji Geliştirme Kurulu: Üst yöneticinin başkanlığında üst yönetici yardımcıları, idarenin 
harcama yetkilileri ile ihtiyaç duyması halinde üst yöneticinin görevlendireceği diğer kişilerden 
oluşan kuruldur. 
 
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu: İzleme tabloları ile değerlendirme sorularının cevap-
larını içeren ve her yıl Şubat ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur. 
 
Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazırlık çalışmalarını başlatan, Strateji Geliştirme Ku-
rulu üyelerinin isimlerini içeren ve bakanlıklar ile bakanlıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluş-
larda Bakan, diğer kamu idareleri ve mahalli idarelerde üst yönetici tarafından yayımlanan ge-
nelgedir. 
 
Stratejik Plan İzleme Raporu: Stratejik plandaki performans göstergelerine ilişkin Ocak- 
Haziran dönemi gerçekleşmelerinin izlenmesine imkân veren ve her yıl Temmuz ayının sonuna 
kadar hazırlanan rapordur. 
  
Üst Politika Belgeleri: Kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program, orta vadeli 
mali plan ve yıllık program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji belgeleri-
dir. 

 
Üst Yönetici: Bakanlıklarda müsteşarı, diğer kamu idarelerinde en üst yöneticiyi, il özel idare-
lerinde valiyi ve belediyelerde belediye başkanını ifade eder. 
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Tablo 5 Paydaşların Önceliklendirilmesi 

Paydaş Adı İç Pay-
daş 

Dış 
Paydaş 

Önem 
Derecesi 

Etki Derece-
si 

Önceliği 

Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü  √ 5 5 5 
Kuyucak Kaymakamlığı  √ 5 5 5 
Kuyucak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  √ 5 5 5 
Kurum Müdürümüz √  5 5 5 
Öğretmenlerimiz √  5 5 5 
Kursiyerlerimiz √  5 5 5 
Velilerimiz √  5 5 5 
Personelimiz √  5 5 5 
İlçe Tarım Orman Müdürlüğü  √ 4 4 4 
İlçe Emniyet Müdürlüğü  √ 3 3 3 
İlçe Toplum Sağlığı Merkezi  √ 3 3 3 
Diğer Eğitim Kurumları  √ 4 4 4 
Özel Sektör  √ 5 5 5 
Sivil Toplum Kuruluşları  √ 2 2 2 
İlçe Belediye Başkanlığı  √ 4 4 4 
Diğer Kurum ve Kuruluşlar  √ 4 4 4 

Önem Derecesi: 1, 2, 3 gözet; 4,5 birlikte çalış 
Etki Derecesi: 1, 2, 3 İzle; 4, 5 bilgilendir 

Önceliği:  5=Tam; 4=Çok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hiç 
 

Paydaşların Değerlendirilmesi 
Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; okulumuzun sunduğu 

ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği 
ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi 
hazırlamıştır. 

 
Tablo 6 Paydaş-Ürün/Hizmet Matrisi 
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 İ
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D
iğ
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ti

m
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u
ru

m
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ze

l S
ek
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S
iv
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 T

op
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m
 K

u
ru
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şl

ar
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İl
çe
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el

ed
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e 
B

aş
k

an
lı

ğı
 

D
iğ

er
 K

u
ru

m
 v

e 
K

u
ru

lu
şl

ar
 

A -Eğitim Öğretim 
Faaliyetleri 

1  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √  √  √ √ √
2  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ 
3  √ √  √  √ √ √ √ √            √  

4  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √  √  √ √ √
5    √  √  √ √ √ √ √ √ √  
6    √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √  √  √ √ √
7    √  √ √    

B- Yaygın Eğitim 
Hizmetleri 

1    √  √ √    
2  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √  √  √ √ √ 

C- Stratejik Plan-
lama, Araştırma-
Geliştirme 

1  √ √  √  √ √ √    
2  √ √  √  √ √ √ √ √    
3  √ √  √  √ √ √ √ √    
4  √ √  √  √ √ √ √ √    
5  √ √  √  √ √ √ √ √ √  √ √ √
6  √ √  √  √ √ √ √ √ √  √ √ √

D- İnsan Kaynak-
larının Gelişimi 

1  √ √  √  √ √ √  

2  √ √  √  √ √ √  

3  √ √  √  √ √ √  



 

 
 

E-Fiziki ve
Destek 

F-Denetim
Rehberlik 

G-Halkla İ

 
Paydaş 

St
pılarak di
kurumlar
yönetici v
alınmıştır
öğretmen
 
Tablo 7 P

Payd

İlçe MEM Y
Diğer Eğitim
Yöneticileri 
Öğretmenler
Öğrencilerim
Velilerimiz 
Personelimi
Yöneticileri

 

İnsan K
 

Şekil 2:

G. Ku

e Mali 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

m ve 
1 

2 

3 

İlişkiler 

1 

2 

3 

4 

 Görüşlerin
tratejik Plan
ilek, öneri v
rının yöneti
ve personel
r. Kurumum
n ve usta öğr

Paydaş Gö

daş Adı 

Yöneticileri 
m Kurumu 

rimiz 
miz 

z 
miz 

Kaynakları 

:  Teşkilat Ş

uruluş İçi A

Kurum 
Müdürü

√ √ 
√ √ 
 

 

 

√ √ 
√ √ 
√ √ 
√ √ 
√
√ √ 
√ √ 
√ √ 
 

√ √ 
 

 

nin Alınma
n “Durum A
ve beklentil
cileri gibi d
lden oluşan

muz iç payd
retici, 3 yön

rüşlerinin A

Yöntem

Mülakat, Top

Mülaka

Anket, Top
Anket 
Anket 

Anket, Top
Anket, Top

 Yetkinlik 

Şeması 

Analiz

√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √
√  √ √

√ √

ası ve Değer
Analizi” çal
leri alınmışt
dış paydaşla
n iç paydaşl
daşlarına yö
netici ve 3 p

Alınmasına

m 

plantı Strate

at Strate

lantı S
S
S

lantı S
lantı S

 
Analizi 

Müdür
Yardımcı

Okul A
Birliğ
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√
√
√
√ √
√
√
√
√ √ √
√ √ √
√
√
√
√
√ √ √
√
√ √ √
√ √ √

rlendirilme
lışmaları ka
tır. İlçe Mil
arımızdan m
larımızdan 

önelik yaptı
personel kat

a İlişkin Ça

Sorumlu

eji Geliştirme K

eji Geliştirme K

S. P. Hazırlama
S. P. Hazırlama
S. P. Hazırlama
S. P. Hazırlama
S. P. Hazırlama

r 
ları

ile 
i

√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√

√
√
√
√
√

esi 
apsamında p
li Eğitim M
mülakat yön
ise toplantı

ığımız payd
tılım sağlam

alışmalar 

Ç

Kurulu Bşk. 

Kurulu Bşk. 2

a Ekibi 2
a Ekibi 2
a Ekibi 2
a Ekibi 2
a Ekibi 2

√

√

√ √

paydaşlarım
Müdürlüğü y

ntemiyle; k
ı ve anket y

daş anketine
mıştır. 

Çalışma Tarihi 

22.10.2018 

23-24.10.2018 

25-30.10.2018 
25-30.10.2018 
25-30.10.2018 
25-30.10.2018 
25-30.10.2018 

Ö

√ 

√ 

√ 
√ 
√ 

mızla bir diz
yöneticileri,
kursiyer, öğ
yöntemleri 
e 40 kursiye

Raporlama v
Sor

S. P. Haz

S. P. Haz

S. P. Haz
S. P. Haz
S. P. Haz
S. P. Haz
S. P. Haz

Öğretmen

Usta 
Öğreticile

V.H.K.İ

Yardımc
Persone

 

  
  

√ √
 

  √
  √
 √ √
 √ √
 √ √
 

 

 

 

 

√
 

i çalışma ya
diğer eğitim

retmen, vel
ile görüşle

er, 1 veli, 5

ve Değerlendirm
rumlusu 

zırlama Ekibi 

zırlama Ekibi 

zırlama Ekibi 
zırlama Ekibi 
zırlama Ekibi 
zırlama Ekibi 
zırlama Ekibi 

nler

er

cı 
el

a-
m 
li, 
eri 
52 

me 
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Tablo 8 Okul Yönetici Sayısı 

YÖNETİCİ SAYILARI 

 

Müdür Müdür Başyardımcısı Müdür Yardımcısı 

Norm  1 0 2 

Mevcut  1 0 2 

Tam gün tam yıl eğitim uygulaması ve/veya açık öğretim kapsamında yüz yüze eğitim uygulaması yapı-
lan eğitim kurumlarına, 
 
Tablo 9 Branş Bazında Öğretmen Norm, Mevcut, İhtiyaç Sayıları 
Sıra  Branş Norm Mevcut İhtiyaç 

1 Bilişim Teknolojileri 1  0  1 

2 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 1  0  1 

3 El San. Tek. /El Sanatları 1  1  0 

4 Halıcılık Kursu 0  1  1 ( Fazla ) 

5 İngilizce Öğretmeni 1  0  1 

6 Rehberlik 1  1  0 

 

Tablo 10: Halk Eğitim Merkezleri Kurum/Derslik/Öğrenci/Öğretmen Sayıları 

KURUM TÜRÜ 
Kurum 
Sayısı 

Derslik 
Sayısı 

Toplam Öğrenci Sayısı Toplam Öğretmen Sayısı 

T E K T E K 

Halk Eğitim 
Merkezi 

1 3 6718 3112 3606 2 1 3 

 

Tablo 11 Yardımcı Personel/Destek Personeli Sayısı 
Sıra  Branş Norm Mevcut İhtiyaç 

1 Memur 1  1 Görevlendirme 1 

2 Destek Personeli 2  2  0 

3 Güvenlik Görevlisi 0  0  1 

 
Kurum Kültürü Analizi 

Okulumuzun faaliyet alanlarına ilişkin hizmetler, kurumumuzdaki tüm çalışanlar tarafından 
işbirliği ve koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Yöneticilerimiz, eğitim faaliyetleri ile ilgili 
herhangi bir sorun yaşandığında veya bir ihtiyacın projelendirilerek çözülmesi gerektiğinde, sürecin 
her aşamasında öğretmenlerimizin ve personelimizin görüş ve önerilerine başvurmaktadır. İletişim 
yöntemleri çoğunlukla yüz yüze toplantı ve bireysel görüşmeler şeklinde olmakla birlikte, resmi 
yazışma sistemi olan DYS de etkin kullanılmaktadır. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurum-
sal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanılmaktadır.  

Öğretmenlerimizin her biri, kişisel ve mesleki açıdan farklı yeterliliklere sahiptir. Sunulan 
hizmetin türüne ve niteliğine göre, kurum içi görevlendirmeler mesleki yeterliliğe göre şekillendi-
rilmektedir. Yöneticiler tarafından, öğretmenlerimize eğitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik 
alanı bırakılmaktadır. Bu durum, öğretmenlerimizin daha verimli olmasını ve kendilerini güvende 
hissetmelerini sağlamaktadır.  

Hizmetlerimiz, tüm paydaşlarımızın erişebileceği şeffaf bir şekilde sunulmaktadır. Kursları-
mız ile ilgili duyurular internet sitemizden, sosyal medya hesabımızdan ve SMS sistemimizden ya-
pılmaktadır.Ayrıca alan taraması yapılarak kurs ihtiyaçları belirlenmeye çalışılmaktadır. Mümkün 
olduğu oranda merkez dışında da kurslar düzenlenmektedir. Merkeze uzak olan yerleşim yerlerin-
deki kurslara görevlendirilecek usta öğretici bulmakta güçlükler çekilmektedir. Kursların planlan-
masında kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör ile işbirliği yapılmaktadır. İlçemiz vatandaşları-
nın iş imkânlarının kısıtlı olması ve daha çok tarımla uğraşmaları sebebi ile tarımsal kurslara ağırlık 
verilmekte olup, mesleki kursların açılmasına da önem verilmektedir. Bunun yanı sıra Okullar Ha-
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yat Olsun Projesi kapsamında tüm eğitim kurumlarının kurs talepleri karşılanmaya çalışılmaktadır. 
Aynı proje kapsamında yaz aylarında da öğrencilere yönelik kurslar düzenlenmektedir. Vatandaşla-
rımıza iş imkanı sağlamak maksadı ile İş Kur müdürlüğü ile ortaklaşa kurslar düzenlenmektedir.  

Personelimiz, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün re ’sen düzenlediği hizmetiçi eğitim 
faaliyetlerine eksiksiz katılım sağlamaktadır. Ayrıca sene başı öğretmenler kurul toplantısında per-
sonelimizin ihtiyaçları görüşülerek, mesleki yeterliliğin artırılması amacıyla hizmetiçi eğitim faali-
yetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya çıkan anlık ihtiyaçların giderilmesi için önceden 
tedbir alınmaktadır. Daha nitelikli ve kapsamlı ihtiyaçların giderilmesi için proje tabanlı sorun çöz-
me yöntemleri kullanılmaktadır. 

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planının hazırlık çalışmaları, çalışma takvimine uygun ola-
rak başlatılmıştır ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yönetim süreci 
hakkında yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazırlama çalışmalarının sahiple-
nilmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sunmaktadır. 

 
Fiziki Kaynak Analizi 

 
Tablo 12 Kurum Binamızın Fiziki Durumu 

Sıra  Kullanım Alanı/Türü 
Bina Sayısı  

(Tahsisli Binalar Dâhil) 
Kapasite Durumu 
(Yeterli/Yetersiz) 

1 Hizmet Binası 1 Yetersiz 
2 Personel Lojmanı Yok - 
3 Spor Salonu 1 Yetersiz 
4 Kütüphane Yok - 
5 İhata Duvarı Kısmen Yetersiz 
6 Güvenlik Kamerası Sayısı 15 Yeterli 
7 Mutfak 1 Yeterli 
8 Engelli Asansörü 0 - 
9 Engelli WC  0 - 

10 Derslik  2 Yetersiz 

 
Tablo 13 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
Etkileşimli akıllı tahta sayısı 0 
Tablet sayısı 0 
İnternet altyapısı  Var 
Bilgisayar/bilişim teknolojileri sınıfı/laboratuarı sayısı 1 
Fotokopi makinesi sayısı 3 
DYS kullanımı Var 
Bilişim Teknolojileri/Bilişim Teknolojileri Rehber Öğretmeni sayısı 0 
Elektronik dilek, istek, öneri sisteminin kullanımı Yok 
SMS bilgilendirme sistemi kullanımı Var 
MEB tarafından sağlanan resmi internet sitesinin kullanımı Var 
Resmi elektronik posta adresinin kullanımı Var 

 

Mali Kaynak Analizi 
Müdürlüğümüzün 2019-2023 döneminde kaynakları, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri 

de dikkati alınarak tahmin edilmiş ve tabloda sunulmuştur. 
 
 



 

 
 

Tablo 1

Bütçe D
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Fonları 

TOPLA

 

Tablo 1

Gü
 Kurumu

her yaşta
yor olma

 Hizmetl
olması 

 İşlemler
eğitim m
kullanılm

 Gelişen 
boyu öğr
artması 

 Hedef ki
karşılaya
mevzuat

 Okul ail
 İl ve İlçe

yürürlüğ
rın sahip

 Öğrenci 
ile eğitim
lerinin m
rak yürü

 Bilgi edi
ler sürec
lirlediği 
çekleşm

 İletişim 
rinin aks
leşmesi 

 Bağımsı
olmamız

 Personel
içerisind

 Kurumsa
olması 

 Kadın ku
daha iste

 
 
 
 
 
 

H. GZ

14 Tahmini

 
KAYNAK

ışı Fonlar (O
Ulusal ve U
vb.) 

AM 

15 GZFT L

İ

üçlü yönler
umuz faaliyetler
an insana hitap 
ası 
erimizin ücretsi

rimizde yaygın 
modüler sistemin
ması 
teknoloji ile ha
renmenin önem

itlemizin talepl
acak esnek bir 
tımızın olması 
e birliğinin olm
e MEM tarafınd
ğe konan çalışm
plenilmesi 

ve personel işl
m öğretim faaliy
mevzuata uygun
ütülmesi 
inme, halkla ili
cinin mevzuatın
yasal sürede ge

mesi 
ve yazışma sür
satılmadan gerç

ız bir binaya sah
z  
limizin işbirliği
de çalışması 
al kültürün geli

ursiyerlerimizin
ekli olması 

ZFT Analiz

i Kaynakla

KLAR 

Okul Aile Birli
Uluslararası 

 
Listesi 

İç Çevre 

r 
rinin 
edi-

iz 

nin 

ayat 
minin 

erini 

ması 
dan 

mala-

eri 
yet-
n ola-

şki-
n be-
er-

reçle-
çek-

hip 

i 

işmiş 

n 

 Kadr
zın a

 Her a
öğret

 Çok 
ediyo

 Yerle
kursl
ulaşım

 Kaza
aile o
rilme

 Öğre
cilere
alanl
eğitim
gunlu

 Okul
ve işl
timin
da ka

 Kurs
sının

 Kurs
uygu
mam

 Kuru
bulun
direk

 Enge
alanı

zi

ar (TL) 

Pla
1.y

iği) 6.35

Hibe 

6.35

Zayıf yönl
rolu öğretmen s
azlığı 
alanda yeterli u
tici bulamamam
geniş bir alana 
or olmamız 
eşim yerlerinde
lara usta öğretic
m güçlüğü  

andırılan davran
ortamında deva
emesi 
enci velilerinin e
e yönelik müda
larının fazla olm
mcilerde menta
uğa neden olma
l-Aile Birlikleri
lemlerinin okul

nce yüklenilmek
alınması 
lar için alan ara

n güçlüğü 
 açılacak yerler

un mekanların b
ması 
um binası önünd
nmayıp, giriş ka
k yola açılması.
elli kursiyerler i
ının olmaması.
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anın 
yılı 

Pla
2.y

50 ₺ 6.35

0

50 ₺ 6.35

ler 
sayımı-

usta 
mız 

hitap 

e açılan 
cilerin 

nışların 
am etti-

eğitim-
ahale 
ması, 
al yor-
ası 
inin, iş 
l yöne-
k zorun-

aştırma-

rde 
bulun-

de bahçe 
apısının 

için park 

 T
se
ol

 K
zo

 K
çe

 K
bu

 B
Ö
ğü
to

 İl
ğü
ya

 M
ku

 K
ve
m

nın 
yılı 

Plan
3.yı

50 ₺ 6.850

0

50 ₺ 6.850

Fırsat
Tüm kurum kuru
ektörle işbirliği 
lması  

Kurumumuzda k
orunluluğunun 

Kültürel ve demo
eşitlilik 

Kurum hizmet b
ulunması 

Bakanlığımız Ha
Öğrenme Genel 

ünün yapmış ol
okoller. 
lçe Milli Eğitim
ünün yerel bazd
apabilmesi. 

Mesai saatleri dı
urslar düzenlen

Kurumda rehber
erecek öğretme

ması 

nın 
ılı 

Planı
4.yılı

0 ₺ 8.850 ₺

0

0 ₺ 8.850 ₺

Dış Çev

tlar 
uluş ve özel 
imkanının 

kıyafet 
olmaması 
ografik 

inasının 

ayat Boyu 
Müdürlü-
lduğu pro-

m Müdürlü-
da protokol 

ışında 
nebilmesi 
rlik hizmeti 
enin bulun-





















ın 
ı 

Planın 
5.yılı 

₺ 11.350 ₺ 

0 0

₺ 11.350 ₺ 

vre 

Teh
 Kurslar sonun

az olması 
 İlçemizde san

rince gelişme
 Yerel maddi 

makta yaşana
 Bilimsel, tekn

çalışmalar içi
nak teminind
şanması 

 Mevzuat ve p
tileri arasında
uyuşmazlık 

 Kurum binas
olmaması 

 Kurs açabilm
yer sayısının 
ve yukarısınd
istenmesi 

 Güvenlik gör
maması 

 Engelli asans
lunmaması 

 Bazı mesleki
sürelerinin ço

Toplam 
Kaynak

39.750 ₺ 

0 0

39.750 ₺ 

ditler 
nda istihdamın 

nayinin yete-
emiş olması 
destek bul-

an güçlükler 
nolojik temalı 
in maddi kay-

de güçlük ya-

paydaş beklen-
a yaşanan 

ının uygun 

mek için kursi-
çoğunlukla 12 

da olmasının 

revlisi bulun-

sörünün bu-

 kursların 
ok uzun olması

0



 

 
 

 
Tablo 1

DURU

Uygulan
Planın D

Mevzua

Üst Poli

Paydaş 

İnsan K
Analizi 

Kurum

Fiziki K

Teknolo
Analizi 

Mali Ka

 

 

 

 

 

 

 

İ. Tes

16 Tespitler
UM ANALİZİ 

LARI 

nmakta Olan S
Değerlendirilm

at Analizi 

itika Belgeleri 

Analizi 

Kaynakları Yet

m Kültürü Anal

Kaynak Analiz

oji ve Bilişim A

aynak Analizi 

spitler ve İh

r ve İhtiyaç
AŞAMA-

Stratejik 
mesi 

Analizi* 

tkinlik 

lizi 

i 

Altyapısı 

htiyaçların 

çlar 

TESPİTLE

 İl, İlçe ve Ok
olmaması 

 Müdürlüğüm
attaki hüküm
mektedir. 

 Tabi olduğu
Müdürlüğüm
dirmekle birl

 Kurumsal k
yaşanan değ
sına rağmen 
oluşan payda
lışmalara uyu

 Mevzuat itib
eğitim faaliy
sınırlandıran 
bulunmamak

 

 Eğitim faaliye
katılım oranl
katılım oranla
dir 

 Çalışanlarımız
yeterliliklere s

 Kurumsal kül
dadır. Kurum
halkla ilişkiler
tülmektedir. 

 Kurumumuz 1
ihtiyaçları kar

 Derslik sayıl
ihtiyacı karşıl
dir, derslik ba
tutarsızlık gös

 Bilişim Tekn
nimiz bulunma

 Kurumumuza 
bulunmaması

 Ailelerin gelir
okul-aile birli
pılmaktadır  

 Okul-aile bir
yöneticileri tar

Belirlenme
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R / SORUN A

kul St. Planlarınd

müzün hizmetleri
mlere uygun ola

umuz mevzuatın
müzün yetkilerini
likte sınırlamakta

kültürümüz, mev
ğişikliklere hazırl

öğrenci ve veli
aşlarımız, yeni ve
uma direnç göster

bariyle öğrenci 
yetlerine müdaha

herhangi bir m
ktadır.  

etlerine kadın ve
arı yüksektir fa

arı beklenen düze

zın her biri far
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ltürümüz gelişm
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r sağlıklı bir şek

1983 yılında yap
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arı yetersizdir. 
ayacak kadar bü
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termektedir 
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amaktadır 
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elilerimizin 
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Derslikler 

üyük değil-
nci sayıları 



Öğretme- 
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olduğundan 
a bağış ya-
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mektedir 
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 İl, İlçe ve Oku
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 Diğer kurumla
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 Mevzuat itiba
lerinin artırılm

 Eğitim uygu
düzeyde tanıtı
ve velilerinin 

 Mevzuatta ih
“yenileme” ça
çalışmalarına 

 Stratejik Plan 
Süreci ile ilgili 

 Stratejik Plan 
politika belgel
uygun hazırlan
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alanlarıyla uyu
de kurumsal fa
düzenli bilgilen

 Çalışanlarımızı
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zenlenmesi 

 Eğitim-öğretim
oranlarının yük
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binası yapılmas
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retmeni ihtiyac

 Harcama planl
meydana gelec
lerin dikkate al
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nması 
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i 
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ması 

ulamaları konus
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bilgilendirilmesi 

htiyaç duyulan d
alışmaları yerine 
yer verilmesi 

Hazırlama, Strat
diğer iş ve işlem
hedef ve göste

lerindeki ilke v
ması 
areden beklentile

umu sağlanmalı, p
aaliyetler hakkın
ndirme yapılması
ın her alanda 
zmetiçi eğitim fa

m faaliyetlerine 
kseltilmesi 

t binası yerine ye
sı 

im Teknolojileri 
cı 

lamalarında mali
cek öngörülemey
ınması 
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yetki alanının 
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sunda ulusal 
aparak öğrenci 

değişikliklerde 
“güncelleme” 

tejik Yönetim 
mler 

rgelerinin üst 
ve prensiplere 

erinin faaliyet 
plan dönemin-
da paydaşlara 
 
bilgi sahibi 

aaliyetleri dü-

genel katılım 

eni bir hizmet 

Rehber Öğ-

i kaynaklarda 
en değişiklik-
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: GELEC

er

MİSYONU
ilgi, beceri v

meyi sağlam
mek; beceril
eri okur-yaz
mlu BİREY
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üren, gelişm
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el ve Mesle

kenlik 
im Yönteml

CEĞE B

UMUZ 
ve davranışl

mak; sosyal v
ler kazandır
zar hale geti
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UMUZ 
melere açık, 
üm dünya in
tim, bilim v

ERLERİ
Değerler 

 Paylaşımı
un Çözme Y
me 

m Süreci 
liştirme 
er 

eki Gelişim

lerinin Geli

BAKIŞ

ları kazandı
ve kültürel u
rarak bireyle
irmek; çevr
İŞTİRMEK

araştıran, so
nsanları ile u
ve kültür me

İMİZ 

Yöntemleri 

iştirilmesi 

 

ırmak; ekon
uygulamala
eri üretici h
resine, ailesi

KTİR. 

orgulayan, k
uyum içeris
erkezi olabi

nomik, 
ar ile in-
ale ge-
ine ve 

kendine 
inde ya-
lmektir. 
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00'e çıkarmak
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yısı 
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enel kursları tam
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n sayısı 
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tılan kursiyer sa
aygın eğitim ku
rın sayısı 
aygın eğitim ku
ra katılan kursiy

açlar

defler, Perf

Hedefler 
retime erişim
r bireye ulaş

Öğrenmeye ka
retim faaliye
ırmak ve 21

adar her yıl 1
olojik çalışm

n DYK öğren
k. 
m sınavlarını
hberlik ve dan
ölüm ve mes
dartlarını gel
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yöneticilerim
in plan dönem

mlarının kap
nitelikte gel
syal bir kuru
ortamların g

k sayılarını a

ER, MEBİM
ek. 

etime erişim 
ulaşmak. 

Öğrenmeye ka
HEDEFE İL

Gösterge 

nmeye katılım o

nme kapsamınd

k kursları tamam

mamlama oranı

urumlarında açıl

urumlarında açıl
ayısı 

urumlarında açıl

urumlarında açıl
yer sayısı 

formans Gö
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m oranlarını
şmak 
atılım oranın
etlerinde ort
. yüzyıl bece

 kursiyerimi
malardan en a
nci oranlarını

ın öncesinde 
nışmanlık ih
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liştirerek mev

mek. 
mizin mesleki
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liştirmek 
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güvenlik stan
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oranlarını ar

atılım oranın
LİŞKİN GÖ

oranı 

daki kursiyer 
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nı %28’e çıka
taya çıkan s
erileri ile bü

zi yerel, ulus
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da sınavlara k
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eplerini değe
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ını 
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k 
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PG 1.1.9 
Yetişkin okuma yazma eğitimi alanında açılan 
kurs sayısı 22 26 Tüm Personel 

PG 1.1.10 
Yetişkin okuma yazma eğitimi alanında açılan 
kurslar kapsamında sertifika alan kursiyer sayısı 95 115 Tüm Personel 

PG 1.1.11 
Yetişkinlere yönelik ilçe merkezi dışındaki ma-
hallelerde açılan kurs sayısı 28 34 Tüm Personel 

PG 1.1.12 
Diğer kurumlarla işbirliği ve protokol kapsamında 
düzenlenen kurs sayısı 4 5 Tüm Personel 

 

A1 
Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluştu-
ran her bireye ulaşmak. 

H1.1 Hayat Boyu Öğrenmeye katılım oranını %28’e çıkarmak. 
Performans Gös-

tergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 
 2018 

(MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 1.1.1 %15 %23 %24 %25 %26 %27 %28 6 ay 6 ay 
PG 1.1.2 %15 6718 7010 7302 7594 7886 8178 6 ay 6 ay 
PG 1.1.3 %15 %85 %86 %87 %88 %89 %90 6 ay 6 ay 
PG 1.1.4 %20 %85 %86 %87 %88 %89 %90 6 ay 6 ay 
PG 1.1.5 %5 278 290 302 314 326 338 6 ay 6 ay 
PG 1.1.6  %5 189 197 205 213 221 230 6 ay 6 ay 
PG 1.1.7  %2 67 70 73 76 79 81 6 ay 6 ay 
PG 1.1.8  %15 1590 1659 1728 1797 1867 1935 6 ay 6 ay 
PG 1.1.9  %1 22 23 24 25 25 26 6 ay 6 ay 

PG 1.1.10  %1 95 99 103 107 111 115 6 ay 6 ay 
PG 1.1.11  %5 28 29 30 32 33 34 6 ay 6 ay 
PG 1.1.12 %1 4 4 4 4 5 5 6 ay 6 ay 

Sorumlu Birim Tüm Personel 
İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Muhtarlıklar, Okullar, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör 

Riskler 
Öğretmen ve usta öğretici bulamama sebebi ile kurs çeşidinin arttırılamaması. Birtakım yerleşim 
yerlerine ulaşım güçlüğü çekilmesi. Vatandaşların tarım ve hayvancılıkla uğraşmasından dolayı 
yeterli vakit ayıramamaları.  

Stratejiler Kurs çeşidinin arttırılması ve taleplerin yerine getirilmesi oranının yükseltilmesi. 
Maliyet Tahmini 7.000 ₺ 

Tespitler 
 Kurs taleplerinin toplanmasında güçlükler yaşanmaktadır. Her yerleşim birimine gönderilecek 
öğretmen, usta öğretici bulamama sorunu. 

İhtiyaçlar  Alan araştırması için personel yeterli değildir. 
 
 
Amaç 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 

ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yılına kadar her yıl 1 kursiyerimizi yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde proje taban-

lı bilimsel, teknolojik çalışmalardan en az 1’ine aktif katılımını sağlamak. 
HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 2.1.1 TÜBİTAK Projelerine başvuru sayısı. 0 1 Tüm Personel 
PG 2.1.2 AB Projelerine başvuru sayısı 1 2 Tüm Personel 
PG 2.1.3 Bölgesel Projelere başvuru sayısı 0 3 Tüm Personel 

 

A2 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştır-
mak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

H2.1 Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde proje çalışmalarından en az 1’ine aktif katılım sağlamak 
Performans Gös-

tergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 
 2018 

(MEVCUT)
2019 2020 2021 2022 2023 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 2.1.1 %34 0  0 0 1  1  1  6 ay 6 ay 
PG 2.1.2 %33 1 1 1  1 2 2  6 ay 6 ay 
PG 2.1.3 %33 1 1 1  1 2 3  6 ay 6 ay 
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Sorumlu Birim Tüm Personel 

İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Örgün eğitim kurumları ve Diğer Kuruluşlar. 

Riskler 
AB Fonlarında yapılması muhtemel kısıtlamalar. 
TÜBİTAK Fonlarında yapılması muhtemel kısıtlamalar. 
Ar-Ge çalışmalarına ayrılan bağımsız bir bütçe kaleminin olmaması. 

Stratejiler  Kurum öğretmen sayısının ve yeterliliğinin artırılması. 

Maliyet Tahmini 7.000 ₺ 

Tespitler Kursiyerlerin kurumda sürekli bulunabileceği faaliyetlerin düşünülmesi. 

İhtiyaçlar İyi seviyede yabancı dil bilen personele ihtiyaç vardır. 

 
 
Amaç 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 

ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan DYK öğrenci oranlarını %.50’ye, EBA kullanan öğretmen oranlarını 

%100'e çıkarmak. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 2.2.1 EBA Kullanan DYK Öğrenci Oranı 0 %50 
Öğretmen ve Usta Öğreti-

ciler 

PG 2.2.2 EBA Kullanan Öğretmen Oranı %67 %100 Tüm Öğretmenler 

PG 2.2.3 EBA Kullanan Usta Öğretici Oranı 0 %100 Tüm Usta Öğreticiler 

 

A2 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözü-
me ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

H2.2 
EBA kullanan DYK öğrenci oranlarını %.50’ye, EBA kullanan öğretmen oranlarını % 
100'e çıkarmak. 

Performans Gös-
tergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 2018 
(MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 2.2.1 %30 0   %10  %20  %30  %40  %50  6 ay 6 ay 
PG 2.2.2 %40 %67   %73  %79  %85  %92  %100  6 ay 6 ay 
PG 2.2.3 %30 0   %20  %40  %60  %80  %100  6 ay 6 ay 

Sorumlu Birim Öğretmen ve Usta Öğreticiler 

İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Kurum Personeli 

Riskler 
DYK Öğrencilerinin evlerinde bilgisayar ve internet internet erişimlerinin olmaması 
Usta öğreticilerin EBA şifrelerinin olmaması.. 

Stratejiler  Kurum öğretmen ve ustaöğreticilerin bilişim teknolojileri yeterliliğinin artırılması. 

Maliyet Tahmini 3.500 ₺ 

Tespitler DYK Kurslarının ileriki yıllarda daha aktif hale gelecek olması. 

İhtiyaçlar Fatih Projesinin kurumumuzda da uygulanmasının sağlanması 

 
 
Amaç 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 

ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Hedef 2.3 (H2.3) Merkezi sistem sınavlarının öncesinde ve sonrasında sınavlara katılan tüm öğrencilerimi-

zin eğitim, rehberlik ve danışmanlık ihtiyacını karşılamak, ilgi ve yeteneklerine uygun 
olarak alan, bölüm ve meslek seçiminde yöneltme ve yönlendirme çalışmaları yapmak. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 2.3.1 
Açık Öğretim Lisesinden Üniversite 
Sınavlarına Yönlendirilen Öğrenci Sayısı 6 12  Rehber Öğretmen 
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PG 2.3.2 
Açık Öğretim Ortaokulundan, Ortaöğretim 
Kurumlarına Yönlendirilen Öğrenci Sayısı 12  20  Rehber Öğretmen 

PG 2.3.3 
DYK Kurslarına Katılıp, Üniversite Sınavını 
Kazanan Öğrenci Sayısı 14  30  Rehber Öğretmen 

PG 2.3.4 
Devlet Memurluğu Sınavlarında Başarılı 
Olan Öğrenci Sayısı 0  5 Rehber Öğretmen 

 

A2 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 
ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

H2.3 
Merkezi sistem sınavlarının öncesinde ve sonrasında sınavlara katılan tüm öğrencilerimi-
zin eğitim, rehberlik ve danışmanlık ihtiyacını karşılamak, ilgi ve yeteneklerine uygun 
olarak alan, bölüm ve meslek seçiminde yöneltme ve yönlendirme çalışmaları yapmak. 

Performans Gös-
tergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 2018 
(MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 2.3.1 %25 6 7 8 10 11 12  12 ay  12 ay 

PG 2.3.2 %25  12  14 16 18 18 20  12 ay  12 ay 

PG 2.3.3 %25  14  16 18 22 26 30  12 ay  12 ay 

PG 2.3.4 %25  0  1 2 3 4 5  12 ay  12 ay 

Sorumlu Birim Rehber Öğretmen 

İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, DYK Öğretmenleri, Rehber Öğretmen, Kursiyerler 

Riskler 
Açık Öğretim Ortaokulu ve Açık Öğretim Lisesinden yeterli mezun verilememesi,  
DYK Kurslarının Kurumumuzdan Alınması, 

Stratejiler Sürekli yönlendirme çalışmasıyla öğrenci başarısını en üst seviyelere çıkarmak 

Maliyet Tahmini 3.500 ₺ 

Tespitler 
12 Yıl zorunlu Eğitim kapsamında, AOO ve AOL ile DYK Kurslarının ileriki yıllarda daha aktif 
hale gelecek olması. 

İhtiyaçlar Kurumda DYK Kursu verecek öğretmen kadrosunun bulunmaması 

 
 
Amaç 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 

ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Hedef 2.4 (H2.4) Temizlik standartlarını geliştirerek mevcut "Beyaz Bayrak" Sertifikasını plan dönemi 

sonuna kadar devam ettirmek. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 2.4.1 Beyaz Bayrak Mevcut Durumu 1 1 Tüm Personel 

PG 2.4.2 Yardımcı Hizmetler Personel Sayısı 2 3 Tüm Personel 

PG 2.4.3 Kurumdaki Çöp Kovası Sayısı 15 20 Tüm Personel 

PG 2.4.4 Tuvalet Sayısı 4 4 Tüm Personel 

PG 2.4.5 
Tuvalet ortak alanında sıvı sabun, kâğıt hav-
lu, çöp kovası ve kova içinde çöp poşeti bu-
lunma oranı 

%100 %100 Tüm Personel 

 

A2 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştır-
mak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 

H2.4 
Temizlik standartlarını geliştirerek mevcut "Beyaz Bayrak" Sertifikasını plan dönemi sonuna ka-
dar devam ettirmek. 

Performans Gös-
tergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 2018 
(MEVCUT)

2019 2020 2021 2022 2023 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 2.4.1 %40 1 1 1 1 1 1  6 ay  6 ay 
PG 2.4.2 %15 2 2 2 3 3 3  6 ay  6 ay 
PG 2.4.3 %15 15 16 17 18 19 20  6 ay  6 ay 
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PG 2.4.4 %15 4 4 4 4 4 4  6 ay  6 ay 
PG 2.4.5 %15 %100 %100 %100 %100 %100 %100  6 ay  6 ay 

Sorumlu Birim Tüm Personel 

İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

Kurum Yardımcı Hizmetler Personeli,  

Riskler Yeterli Yardımcı Hizmetler Personelinin Bulunmaması, yeterli ödeneğin olmaması 

Stratejiler Belediye işbirliğiyle yardımcı hizmetler personel sayısını artırmak. 

Maliyet Tahmini 5.000 ₺ 

Tespitler Kurumda mevcut beyaz bayrak bulunmaktadır. 

İhtiyaçlar Yeterli temizlik malzemesi 

 
 
Amaç 2 (A2) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 

ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak. 
Hedef 2.5 (H2.5) Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve 

öğretmenimizin plan döneminin her yılında en az 1 hizmet içi eğitim faaliyetine katılımını 
sağlamak. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Bi-
rim 

PG 2.5.1 Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerine Katılan İdari Personel Sayısı 3 3 İdari Kadro 

PG 2.5.2 Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerine Katılan Öğretmen Sayısı 3  6 Öğretmenler 

PG 2.5.3 Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerine Katılan Usta Öğretici Sayısı 30  45 
Usta Öğretici-

ler
 

A2 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme 
ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak.  

H2.5 
Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve 
öğretmenimizin plan döneminin her yılında en az 1 hizmetiçi eğitim faaliyetine katılımını 
sağlamak. 

 

Performans Gös-
tergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 2018 
(MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 2.5.1 %34 3 3 3 3 3 3  6 ay  6 ay 
PG 2.5.2 %33  3 3 4 4 5 6  6 ay  6 ay 
PG 2.5.3 %33  30 33 36 39 42 45  6 ay  6 ay 

Sorumlu Birim Tüm Personel 

İşb. Yap. Bi-
rim(ler) 

Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başk., İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Md. 
 

Riskler Yeterli Hizmetiçi Eğitim Müracaatının ve Eğitiminin Olmaması 

Stratejiler Hizmetiçi Eğitim Planındaki Eğitimlerin en az 1’ine müracaatın sağlanması 

Maliyet Tahmini 1.250 ₺ 

Tespitler Tüm personelin gelişimi ve değişimi için hizmet içi eğitim faaliyetleri gereklidir. 

İhtiyaçlar Yerel bazda hizmet içi faaliyet çeşitliliğinin az olması 
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Amaç 3 (A3) Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşıla-
yacak nitelikte geliştirmek. 

Hedef 3.1 (H3.1) Güvenli ve sosyal bir kurum ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate 
alarak fiziksel ortamların güvenlik standartlarını %100’e çıkarmak. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 3.1.1 
Engellilerin hizmetine sunulan asansörlerden aktif kullanılan 
asansör oranı 

0 1 Kurum İdaresi 

PG 3.1.2 
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif 
kullanılan engelli rampası oranı 

3 3 Kurum İdaresi 

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayısı 1 1 Kurum İdaresi 

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Planı sayısı 1 1 Kurum İdaresi 

PG 3.1.5 Güvenlik kamerası sistemi sayısı 15 15 Kurum İdaresi 

PG 3.1.6 
Mevcut kamera sayısının, ihtiyaç duyulan kamera sayısına 
oranı 

%100 %100 Kurum İdaresi 

 

A3 
Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşıla-
yacak nitelikte geliştirmek. 

H3.1 
Güvenli ve sosyal bir kurum ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate 
alarak fiziksel ortamların güvenlik standartlarını %100’e çıkarmak. 

Performans Göster-
geleri 

Hedefe Etkisi 
(%) 

 2018 
(MEVCUT) 

2019 2020 2021 2022 2023 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG 3.1.1 %0 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay 
PG 3.1.2 %20 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay 
PG 3.1.3 %15 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay 
PG 3.1.4 %15 1 1 1 1 1 1  6 ay 6 ay 
PG 3.1.5 %35 15 15 15 15 15 15  6 ay 6 ay 
PG 3.1.6 %15 %100 %100 %100 %100 %100 %100  6 ay 6 ay 

Sorumlu Birim Kurum idaresi. 

İşb. Yap. Birim(ler) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Riskler 

Engelli asansörlerinin bozulma ihtimaline karşın aktif kullanılmaması 
Engelli asansörlerinin ihtiyaç duymayan bireyler tarafından kullanılması 
Güvenlik kamerası ihtiyacının karşılanabilmesi için Okul-Aile Birliği bütçesinin yetersizliği 
Eski yapılı binaların fiziksel şartlarının “Güvenli Okul” standartlarına uymaması, dönüştürmede yaşanan 
fiziksel güçlükler 

Stratejiler 
İş güvenliği uzmanı tarafından belirlenen eksiklikler imkanlar ölçüsünde çözümlenmeye çalışılmaktadır. 
Kurum imkanlarını aşan kısımlar ilgili makamlara bildirilmektedir. 

Maliyet Tahmini 6.000 ₺ 

Tespitler Kurum üst katına engelli vatandaşların ulaşması mümkün olamamaktadır. 

İhtiyaçlar Üst kata engellilerin erişimi için asansör yapılması gereklidir. 

 
 
Amaç 3 (A3) Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşı-

layacak nitelikte geliştirmek. 
Hedef 3.2 (H3.2) Mevcut derslik sayılarını arttırarak, bakanlığımızın belirlediği standartlara ulaştırmak. 

HEDEFE İLİŞKİN GÖSTERGELER 

Sıra Gösterge 
Mevcut  
(2018) 

Hedef 
(2023) 

Sorumlu Birim 

PG 3.2.1 Kurum Binasındaki Mevcut Derslik Sayısı 4 5 Kurum İdaresi 

PG 3.2.2 Okullar Hayat Olsun Proje Okulları Sayısı 10 12 Kurum İdaresi 

PG 3.2.3 
Diğer Kurumlarda İşbirliği Kapsamında Kullanılan Derslik 
Sayısı  

11 15 Kurum İdaresi 

 

A3 
Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşı-
layacak nitelikte geliştirmek. 

H3.2 Mevcut derslik sayılarını arttırarak, Bakanlığımızın belirlediği standartlara ulaştırmak. 
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A2 

 A3 
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Şekil 3 
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18 Tahmini

Hedefler 
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 H2.5 

 H3.1 

 H3.2 

 H3.3 
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EKLER 
 
Tablo 19 Strateji Geliştirme Kurulu 

Kuyucak Halk Eğitim Merkezi Strateji Geliştirme Kurulu 
Sıra Adı SOYADI Unvanı Görev Yeri 

1  TUFAN MEŞELİ KURUM MÜDÜRÜ 

KUYUCAK HALK 
EĞİTİMİ MERKEZİ 

2  MUSTAFA NEŞELİ GİRGİN MÜDÜR YARDIMCISI 

3  HÜLYA YILDIZ OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 
4 ZUHAL GÜNAY ÖĞRETMEN 
5 ASLI CANGÜR USTA ÖĞRETİCİ 
 
Tablo 20 Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 

Kuyucak Halk Eğitim Merkezi Stratejik Plan Ekibi 

Sıra Adı SOYADI Unvanı Ekipteki Görevi Görev Yeri 

1 YELDA DÖNMEZ MÜDÜR YRD. 
Koordinatör, İdari İşler 
ve Diğer Çalışmalar 

KUYUCAK HALK 
EĞİTİMİ MERKEZİ 

2 MÜGE ERTÜRK ÖĞRETMEN 
İstatistik, Erişim, Kalite 
ve Diğer Çalışmalar 

3 BURHAN AYDENİZ ÖĞRETMEN 
Eğitim ve Öğretimde 
Kalite, Erişim 

4 MUSTAFA İSPOR MEMUR 
Baskı Tasarım ve Diğer 
Çalışmalar 

5 EBRU BORAN USTA ÖĞRETİCİ
Maliyetlendirme ve Di-
ğer Çalışmalar 

 
 


